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Açıklamalar
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K İlgili personelin mevzuata 

göre iş takibini 

planlamasının riskleri 

ortadan kaldıracağı 

değerlendirilmektedir
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Bütçe artırımı talep edilecek 

. Bütçe kalemleri öncelikli 

ihtiyaçlara göre 

dağıtılmasının riskleri 

ortadan kaldıracağı 

değerlendirilmektedir
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İlgili mali yıl bütçesi sınırları dahilinde 

harcama yapılabilmektedir

YENİ
İlgili personelin mevzuata göre iş 

takibini planlaması

6 5 30 YENİ

Bütçe artırımı talep edilecek . 

Bütçe kalemleri öncelikli 

ihtiyaçlara göre dağıtılacak

Risk: Yüksekokul bütçesinin ihtiyaçları 

karşılamaması            Sebep: Yüksekokul 

bütçesinin yetersizliği.

Risk: Tahakkuk ve mali işlerin hata payı 

bulunması                                                         

Sebep: Tahakkuk ve mali işlerin sürekli 

mevzuat takibi gerektirmesi, personelin 

birçok program ve online sistemi bilmek 

zorunda olması, iş çeşitliliğinin fazla olması 

nedeniyle iş takibi, yaptığı işin her ay belli 

süreler içinde bitirilmek zorunda olması, farklı 

kurumlarla bağlantılı çalışması, mali 

sorumlululuk stresi

Risk: Zamanında yapılmayan SGK 

bildirimlerinin oluşma olasılığı                                 

Sebep: SGK işe başlama, ayrılma, nakil, aylık 

prim ve hizmet bildirimleri çalışma statüsüne 

göre belli sürelerde yapılmak zorundadır

6 6 36

9 5 45
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ak Kadrolu personelin ve statüsü farklı 

peronellerin bulunması ve her statünün 

mevzuatının farklı olması
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Birimde bu işi yapabilecek 1 (bir) personelin 

olması, genel personel azlığından dolayı 

farklı işlerde görevlendirme
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Tahakkuk birimi için ilgili 

işleri bilen yada eğitim 

alacak bir tane daha 

personel bulundurulmasının 

riskleri ortadan kaldıracağı 

değerlendirilmektedir

YENİ

Tahakkuk birimi için ilgili işleri 

bilen yada eğitim alacak bir tane 

daha personel bulundurulması 4
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